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16,7 % Kieinstoetrieb
Coachingthemen Fortgesetzte Falle 155%kA
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
4 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten
. das Coaching nach dem Erstgespréch fort
Lehrbetrieb
1 1 % Lehrling / Kolleg:innen M
15 % Sonstiges*
LBC 37« 121 Falle absolut
18 % Lehrling droht durchzufallen e absol
21 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen

entsprechend

Leistungen
22 % Lehrling 7 Ausbildungsperson g

3% LLC-Beratung

durchschnittliche
Dauer in Stunden

@
1/‘ ‘.i

Lehrbetriebscoaching

@
2 N

Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-
det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe

durchschnittliche
Dauer in Stunden

pro Lehrling pro Betrieb Fortsetzungsquoten nach dem Erstgesprach.
*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grinden gewdhlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Méglichkeit einer textlichen Erganzung.
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188
Coach 13%
2 1 ig bi keine Belastt . "
Betrieh 14% LRI War die Unterstiitzung durch Lehre statt
TR 150 Leere flr Sie stets schnell verfiighar?
b
..... 1 ’4
Berufsschule 40% Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
,, Lésungen zu finden?
2 geringe Be\astgljg"‘
Lehrbetriebscoaching Flhlten Sie sich gut imstande das
Info-Line 0% Erarbeitete umzusetzen?
- 0
Lehrbetrieh 2,5 .....
Website 10 % ‘ Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
/ ie di i i ?
Freunde, Bekannte 11 % 3 starke Belastung Konnten Sie diese Ziele erreichent
Sonstiges 25%
Coach 37 %
Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
4 Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
sefir starke Belastung 2ur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
Coachingbeginn Coachingende
Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden
2 ,4 H
1,1h 1
H
202 A2 = Burgenland 1 LBc
Coaching Promotion Représentanzen * Karnten 0 |
Niederbsterreich 1 |
.. " Oberdsterreich 4]
Osterreichweit wurden 2,4 mal * 56 % der Promotion-Stunden in Osterreich Salzburg 1]
S0 viele Stunden in Coaching, wie gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen- Steiermark 1]
in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen, Tiro 1
Lehrlingshéuser. ..
g ) Vorarlberg 0|
Wien 0|
Gesamt LN |



Jahreshericht 2022

Neue Falle

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Ark MAT Jun Jul MG

Lehrbetrieb

12 % Lehrling 7 Ausbildungsperson
16 % Lehrling droht durchzufallen
16 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend

22 % Betrieb findet nur schwer Lehrlinge

«+ LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Griinden gewahit: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Maglichkeit einer textlichen Ergénzung

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Berufsschule 12 %

Betrieb 16 %

UBA

Lehrbetriebscoaching
WK Information 12%

Coach

Sonstiges

51%

28%

40 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

1,5.

2021 2022
Coaching

Im Burgenland wurden 1,5 mal
S0 viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

10%

1.

Promotion

Représentanzen *

*10 % der Promotion-Stunden im Burgen-
land gingen in die fixen, regelmassigen
Anwesenheiten an Standorten der Klienten
(Schulen, Lehrlingshéuser...)

LBG Gesamt
2022 25
2021 10

0KT NOV DI

Fortgesetzte Félle

+15

4 von 10 Lehrlingen bzw. 2 von 10 Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Leistungen

Lehrbetriebscoaching

durchschnittiche  pBq  Can

Dauer in Stunden Q @
b‘ L N v L)

pro Lehrling

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe-Belastung et

Letrbetries 253

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

LBC 164

durchschnittliche
Dauer in Stunden
pro Betrieb

BURGENLAND

35,3%

weiblich

64,7 %

mannlich

0,0 % GroBbetrien
16,7 % mittelbetrieh
33,3 % Kieinbetrieh

20,8 % Kieinstoetrieb

292%k A

4 Félle absolut

Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-
det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
Fortsetzungsquoten nach dem Erstgesprach.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188

War die Unterstitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

© OO 4 4 4 a0 4
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Neue Félle
9 8
5 3 ) 9 3 5 L —ll e LBC cesair  (+40
5 i 1 2022 51
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I i) MRI A MAT Jun Jul MG

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

12 % Verbesserung Ausbildungsqualitdt

18 % Betrieb will erstmalig Lehrling aufnehmen

24 % Sonstiges™

«% LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grinden gewahlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Méglichkeit einer textlichen Ergénzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Website 14 %
Freunde, Bekannte 22%
Coach 26 %

Sonstiges 39 %

Lehrbetriebscoaching
Betrieb 12%

4%

Coach 24 %

Berufsschule 24 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

1,8.

1,7h 1
H
2021 2022 _
coaching Promotion Reprasentanzen *
In Karnten wurden 1,8 mal so * 53 % der Promotion-Stunden in Kérnten
viele Stunden in Coaching, wie gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen,

Lehrlingshéuser...)

Fortgesetzte Félle

4 von 10 Lehrlingen bzw. 2 von 10 Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

RARNTEN

507 % 49354,

weiblich mannlich

15,7 % GroBoetrieb
23,5 % Mittelbetrieb
1 1 ,8 % Kleinbetrieb

19 6 % Kieinstoetrieb

294%k A

LBC 24 12 Falle absolut

Leistungen
Lehrbetriebscoaching Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
durchschnittliche olq Caa) durchschnittliche begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-

Dauer in Stunden O @ Dauer in Stunden
pro Lehrling =~ W= pro Betrieb

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

- 1,1

tenrbetrieb 1539 .2 Goringe Betastung

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Burgenland

Kérnten

Niederdsterreich
Oberdsterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien
Gesamt

det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
Fortsetzungsquoten nach dem Erstgesprach.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

© OO 4 4 4 a0 4
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NTEDEROSTERRETCH

Neue Falle 1,3.% divers

41 3% 575%

weiblich mannlich

13

315 % GroBoetriet

Y 29 6 % Mittelbetri

LBC cesavr  (+13

0 2 2022 55
0 0 0 0 1 2021 42 T 18,5 % Kieinbetrie
I feb Mkl A MAT Jun Jut AG SEp 0KT NOV DEL
20,4 % Kieinstoet
0.0%k A

Coachingthemen Fortgesetzte Félle

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % . .
4 von 10 Lehrlingen bzw. 2 von 10 Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Lehrbetrieb

13% Lehrling droht durchzufallen
13% Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
LBC 20+ 11 Falle absolut

15 % Lehrling 7 Ausbildungsperson
16 % Sonstiges*

26 % Lehrling 7/ Kolleg:innen

Leistungen
w»% LLC-Beratung
Lehrbet"ebscoachlng Dargestellt wird der durchschnittiche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
durchschnittliche olq Caa) durchschnittliche begonnen unq bis spatestens 28.2.2023 _ordent\ich been-
D in Stunden Dauer in Stunden det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
auer in Stu . 030, N an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
pro Lehrling &~ o= pro Betrieb Fortsetzungsquoten nach dem Erstgespréch.
*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Griinden gewdhit: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Méglichkeit einer textlichen Ergénzung.
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188
Eltern, Angehérige 1% r\
Berufsschule 14% T venig s gar e Bastr War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere flr Si hnell verfligbar?
s 0% eere flr Sie stets schnell verfigba
UBA 30% Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene

Losungen zu finden?
2 geringe Belastung TS 1 ,9

Flihlten Sie sich gut imstande das

Lehrhetriebscoachin
g Erarbeitete umzusetzen?

ERSCEICETIVE 9 % Lehrbetrieh 2,4 _____

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.

3 Konnten Sie diese Ziele erreichen?
starke Belastung

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung

4 sonrsarke Belastung 2ur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
Coachingbeginn Coachingende
Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden
2,3h 2,0 H w
1.
202 A2 Burgenland 1 LBc
Coaching Promotion Représentanzen * Karnten 0 |
Niederbsterreich 1 |
L . . o Oberdsterreich 4 1
In Niederdsterreich wurden 2,0 * 17 % der Promotion-Stunden in Nieder- Salzburg 1]
mal so viele Stunden in Coaching, dsterreich gingen in die fixen, regelméassigen Steiermark 1]
wie in Promotion investiert. Anwesenheiten an Standorten der Klienten Tiro 1
hulen, Lehrlingshduser. ..
(Schulen, Lefrlingshauser... Vorarlberg 0|
Wien 0|
Gesamt LN |
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OBEROSTERREICH

1 1 % divers

514%

weiblich

47 5%

mannlich

31 6 % GroBoetriet
24 6 % Mittelbetri
29 8 % Kieinbetrie
8.8 % Kieinstoetrie

53%kA.

Neue Félle
3 8 LBC 42
6 6 GESAMT +
) 4 5 3 5 4 10— 222 57
0 0 4 0 2 0 2 1 1 1 2 o 2021 15
JN fs MRI A MAT Jun Jul NG S 0KT NOV DH
Coachingthemen Fortgesetzte Félle
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %
3 von 10 Lehrlingen bzw. 6 von 10 Betrieben setzten
. das Coaching nach dem Erstgespréch fort
Lehrbetrieb
26 % Lehrling 7 Ausbildungsperson LBC 55

Lehrling droht durchzufallen

Lehrlin? arbeitet nicht
den Anforderungen
entsprechend

LLC-Beratung

26 %

40 %

42 %

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grlinden gewahlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergédnzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Coach 22%

Berufsschule 55 %
Lehrhetriebscoaching @ r\

Website 9%

WK Information 9%

Coach 39 %

Info-Line 40 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

2,9,
1,

Promotion

09h
2021

60 %
2022

Coaching

Représentanzen *

* 60 % der Promotion-Stunden in Ober-
dsterreich gingen in die fixen, regelméassigen
Anwesenheiten an Standorten der Klienten
(Schulen, Lehrlingshéuser...)

In Oberdsterreich wurden 2,9
mal so viele Stunden in Coaching,
wie in Promotion investiert.

Leistungen

Lehrbetriebscoaching
C.ax  durchschnittliche
@ Dauer in Stunden
SNy pro Betrieb

durchschnittliche o,

> N
Dauer in Stunden Q
2 ()

pro Lehrling

Belastungsgrad

32 Félle absolut

Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-
det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
Fortsetzungsquoten nach dem Erstgesprach.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188

1 wenig bis gar keine Belastung

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene

2 geringe Be\astun,g/

Losungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das

Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.

Lenrbetrieb 258

3 starke Belastung

Konnten Sie diese Ziele erreichen?

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

© OO 4 4 4 a0 4
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Neue Félle
0 0 0 1 - 2 2 1
0 0 1 0 0 1 0
JaN i) MRI A MAL Jun Jul AG

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

11 0/0 Lehrling / Kolleg:innen

11 0/0 Lehrling droht durchzufallen

21 % Sonstiges™

21 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen

entsprechend

26 % Lehrling 7 Ausbildungsperson

% LLC-Beratung

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grlinden gewahit: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Méglichkeit einer textlichen Ergénzung.

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb 1%

Coach 14 %

Berufsschule

Lehrbetriebscoaching

Freunde, Bekannte 1%

Sonstiges 1%

1%

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

..

2021 2022
Coaching

In Salzburg wurden 2,4 mal so
viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

1. A

81%

Promotion

Représentanzen *

* 81 % der Promotion-Stunden in Salzburg
gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

7
1 LBG Gesamt

1 2022 19

1 > 1 2021 12

0KT NOV DI

Fortgesetzte Félle

SALZBURG

37 4% 62,6 %

weiblich mannlich

0.6 % GroBbetrieh
(+7) 333 % Mittelbetrich

22,2 % Kleinbetrieb

27 8% Kieinstoetrieb

11 1%kA

8 von 10 Lehrlingen bzw. 6 von 10 Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Leistungen

Lehrbetriebscoaching

durchschnittiche  pq  Can

Dauer in Stunden Q @
b‘ L N v L)

pro Lehrling

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

1,2

2 gerin’g'éée\astung
Lenrbetrieb 251 [0

3 starke'Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

LBC 63«

durchschnittliche
Dauer in Stunden
pro Betrieb

12 Félle absolut

Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-
det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
Fortsetzungsquoten nach dem Erstgesprach.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

© OO 4 4 4 a0 4
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Neue Falle

Coachingthemen

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrbetrieb

14 % Sonstiges*
16 % Verbesserung Ausbildungsqualitdt

21 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen
entsprechend

22 % Lehrling 7 Ausbildungsperson
24 % LLC-Beratung
26 % Lehrling droht durchzufallen

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Griinden gewahlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Coach 13 %
Betrieb 14 %
UBA 15%
Berufsschule

Lehrhetriebscoaching

Freunde, Bekannte 14 %

Website

Coach

Sonstiges

40 %

- |

29 %

33%

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

. 21,

2021 2022
Goaching

In der Steiermark wurden 2,1

mal so viele Stunden in Coaching,

wie in Promotion investiert.

1.

Promotion

Représentanzen *

* 47 % der Promotion-Stunden in der
Steiermark gingen in die fixen, regelméssigen
Anwesenheiten an Standorten der Klienten
(Schulen, Lehrlingshéuser...)

LBG Gesamt
2022 58
2021 30

0KT NOV DI

Fortgesetzte Félle

5 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten
das Coaching nach dem Erstgespréch fort

+28

STELERMARK

38,3% 61.7%

weiblich mannlich

26,8 % GroBbetried
25,0 % Mittelbetrieb
28,6 % Kleinbetrieh

10,7 % Kieinstoetrieb

8.a%k A

i |

LBC 504

Leistungen

Lehrbetriebscoaching

durchschnittiche o q O gy durchschnittiiche
Dauer in Stunden O @ Dauer in Stunden
. S pro Betrieb

pro Lehrling &~

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung 2 0
’

Lehrbetrieb 2,5

3 starke Belastung

4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

29 Félle absolut

Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-
det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
Fortsetzungsquoten nach dem Erstgesprach.

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188

War die Unterstiitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

© OO 4 4 4 a0 4
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Neue Falle

LBG Gesamt
2022 22
2021 13

Coachingthemen Fortgesetzte Félle

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % . X
4 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Lehrbetrieb

23 % Lehrling 7 Kolleg:innen

23 % Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

s2% Lehrling droht durchzufallen
36% Lehrling
Ausbildungsperson

Leistungen

Lehrbetriebscoaching

durchschnittiche  pBq  Can
Dauer in Stunden O @
o L (] o ()

(+9)

durchschnittliche
Dauer in Stunden

[TROL

4554

weiblich

5489

mannlich

318 % GroBbetrien
27 3% Mittelbetrieb
1 3,6 % Kleinbetrieh

22.7 % Kleinstoetrieb

459k

a3l

LBC 41+«

9 Félle absolut

Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare
Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach
begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-
det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe

pro Lehrling pro Betrieb Fortsetzungsquoten nach dem Erstgesprach.
*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grlinden gewahit: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Mdglichkeit einer textlichen Ergénzung.
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188
NEBA 12%
Eitern, Angehérige 17% T venig s gar e Bastr War die Unterstiitzung durch Lehre statt
ur Si (] ?
e 7% Leere flr Sie stets schnell verfiighar?
Coach 7% 1.7 Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Berufsschule 28% - Lésungen zu finden?
2 geringe Belastung
Flihlten Sie sich gut imstande das
. . Erarbeitete umzusetzen?
Lehrbetriebscoaching @ r\
Website 9% ‘a Lehrbetrich 2,7 _____ Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
/ Konnten Sie diese Ziele erreichen?
Freunde, Bekannte R 3 stare Belastung onnten ole die: e e
WK Information 18 %
Info-Line 18 %
Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
Sonstiges 36 % matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
4 Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
sefir starke Belastung 2ur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
Coachingbeginn Coachingende
Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden
1 ’4 H 1
0,9h H
202 A2 = Burgenland 1 LBc
Coaching Promotion Représentanzen * Karnten 0 |
Niederbsterreich 1 |
] ‘ . L Oberdsterreich 4 1
In Tirol wurden 1,4 mal so viele * 73 % der Promotion-Stunden in Tirol Salzburg 1]
Stunden in Coaching, wie gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen- Steiermark 1]
in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen, Tiro 1
Lehrlingshéuser. ..
g ) Vorarlberg 0|
Wien 0|
Gesamt LN |
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Neue Félle
6
2

1 1 —

0/7 2 1

JAN fe Mkl At
Coachingthemen
Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 %

Lehrhetrieb

Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden?*

*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen

Betrieb

Berufsschule

Lehrbetriebscoaching

Coach 1%
Website 16 %
WK Information 16 %

Freund:innen, Arbeitskolleg:innen

Sonstiges

11 0/0 Lehrling / Kolleg:innen

s2% Lehrling droht durchzufallen

s2% Lehrling arbeitet nicht den
Anforderungen entsprechend

s2% LLC-Beratung
2% Lehrling

Ausbildungsperson

*Die Kategorie ,Sonstiges* wird von Coaches aus verschiedenen
Grlinden gewahit: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar

ist; als Méglichkeit einer textlichen Ergénzung.

26 %

(ks

26 %

26 %

Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden

3,4

1,9h

2021 2022
Coaching

In Vorarlberg wurden 3,4 mal so
viele Stunden in Coaching, wie
in Promotion investiert.

1. A

81 %

Promotion Représentanzen *

* 81 % der Promotion-Stunden in Vorarlberg
gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen-
heiten an Standorten der Klienten (Schulen,
Lehrlingshéuser...)

43 %

LBG Gesamt
2022 19
2021 20

Fortgesetzte Félle

VORARLBERG

557% 44 34,

weiblich mannlich

2711 % GroBbetrien

(-1) 10,5 % mittetetrieh

T 15,8 % Kieinbetrieh
20,3 % Kieinstoetrieb

263 %k A

6 von 10 Lehrlingen bzw. 4 von 10 Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Leistungen

il

LBC 37% 7 Fille absolut

Lehrbetriebscoaching Dargestellt wird der durchschnittliche verrechenbare

Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach

durchschnittliche olq Caa) durchschnittliche begonnen unq bis spétestens 28.2.2023 _ordent\ich been-
D in Stund D in Stund det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
auer in Uﬂ- en , Oy, auer in N unden an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
pro Lehrling &~ o= pro Betrieb Fortsetzungsquoten nach dem Erstgespréch.

Belastungsgrad

1 wenig bis gar keine Belastung

2 geringe Belastung

3 starkg Belastung

Lehrhetrieh 3,6
4 sehr starke Belastung

Coachingbeginn Coachingende

Coacheefeedback — O gesamt

durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188

War die Unterstitzung durch Lehre statt
Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
Losungen zu finden?

Flihlten Sie sich gut imstande das
Erarbeitete umzusetzen?

Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
Konnten Sie diese Ziele erreichen?

Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
zur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Gesamt

© OO 4 4 4 a0 4
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Neue Falle
67.0% 33,0%

weiblich mannlich

18,8 % GroBoetrie

LBG ctsavt ( +/-0) 0,0 % mittelbetrieh
- - - Z L 2 3 2 . 2 2022 17
2

0 0
e —— e e —
0 0 0 1 1 0 0 1 2 2 g 2021 17 T 6.3 % Kleinbetrieb
JAN feb Mkl A MAT Jun Jut MG StP 0KT NOV DEL
6.3 % Kieinstoetrieb
Coachingthemen Fortgesetzte Falle 68.8%k.A

Nicht dargestellt sind Themenanteile < 10 % . X
3 von 10 Lehrlingen bzw. Betrieben setzten

das Coaching nach dem Erstgespréch fort

Lehrbetrieb

12 % Lehrling 7 Kolleg:innen

12 % Lehrling arbeitet nicht den Anforderungen entsprechend
12 % Betrien wil erstmalig Lehrlinge aufnehmen I-Bc 29 % 5 Félle absolut
12 % Sonstiges*

18 % Verbesserung Ausbildungsqualitat

47 % Lehrling Leistungen
AU S b I | d U n g S p e rSO n Lehrbetriebscoaching Dargestellt wird der durchschnitiiche verrechenbare

Coachingaufwand pro Coachee. Als Grundlage dienen alle
neuen Félle, die im gesamten Jahr 2022 per Erstgesprach

durchschnittliche e Caa) durchschnittliche begonnen und bis spétestens 28.2.2023 ordentlich been-
. Q . det wurden. Einflussfaktoren sind bspw. eine hohe Anzahl
. ) o ) Dauer in Stunfjen , 140, Dauer in ?tunden an dokumentierten Coachingabbriichen und geringe
Die Kategorie ,Sonstiges" wird von Coaches aus verschiedenen pro Lehrling &~ o= pro Betrieb Fortsetzungsquoten nach dem Erstgespréch.
Grlinden gewahlt: Weil die Themenlage nicht eindeutig zuordenbar
ist; als Méglichkeit einer textlichen Erganzung.
. . * ~
Wie ist man auf das Programm aufmerksam gemacht worden? Belastungsgrad Coacheefeedback — O gesamt
*dargestellt sind die jeweils signifikantesten Quellen durchschnittliche Ergebnisse 1.7.2022 — 31.12.2022
n=104,N=1188

Betrieb 10 %

r 1 ig bi ki Belastt . w
Sonstiges 12% LRI War die Unterstiitzung durch Lehre statt

Leere fiir Sie stets schnell verfigbar?

UBA 24 %
0 JEEE 1 ’4
Berufsschule 40% Wurden Sie gut dabei unterstiitzt, eigene
7 Lésungen zu finden?
2 geringe Belastung
Lehrbetriebscoaching Flhlten Sie sich gut imstande das
i ?
T— 10% r\ Erarbeitete umzusetzen?
Freunde, Bekannte 1% ‘ Sie haben im Coaching Ziele vereinbart.
// /'/ H H A A 7
p—— 25 9% Sl,starke i Konnten Sie diese Ziele erreichen’
Coach 37% Lehrhetrich 332
Seit 1.7.2022 wird bei dokumentierter Beendigung des Coachings auto-
matisiert per SMS ein Link zu einem Online-Feedbacktool versandt. Die
4 Coachees konnen anonym, nach dem Schulnotensystem Riickmeldung
sefir starke Belastung 2ur subjektiv erlebten Wirksamkeit des Programms geben.
Coachingbeginn Coachingende
Coachingstunden im Vergleich zu Promotion-Stunden
7
’ 3 ya H
1.
58 %
202 A2 = Burgenland 1 LBc
Coaching Promotion Représentanzen * Karnten 0 |
Niederbsterreich 1 |
] . . o Oberdsterreich 4 1
In Wien wurden 3,7 mal so viele * 58 % der Promotion-Stunden in Wien Salzburg 1]
Stunden in Coaching, wie gingen in die fixen, regelmassigen Anwesen- Steiermark 1]
in Promotion investiert. heiten an Standorten der Klienten (Schulen, Tiro 1
Lehrlingshéuser. ..
g ) Vorarlberg 0|
Wien 0|
Gesamt LN |



